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वन अनुसधंान सèंथान  

(भारतीय वािनकी अनुसंधान एवं िशक्षा पिरषद) 
(पयार्वरण, वन एवं जलवायु मंत्रालय, भारत सरकार का एक èवायƣ पिरषद) 

डाकघर-  Ûय ूफॉरेèट, देहरादनू (उƣराखडं) 

आिधकािरक वेबसाइट: https://fri.icfre.gov.in 
 

िवज्ञापन  

समहू-ग परीक्षा-2022 

िवज्ञापन संख्या.  1/FRI/GC/2022    िदनांक: 09/12/2022 

ऑनलाइन आवदेन जमा करने की ितिथ 20-12-2022 (12:00 AM) 

ऑनलाइन आवदेन प्राÜत करने की अंितम ितिथ एवं समय 19-01-2023 (11:59 PM) 

कंÜयूटर आधािरत परीक्षा (चरण-I) की संभािवत ितिथ फरवरी, 2023 

वणर्ना×मक परीक्षा की ितिथ (चरण-II) बाद मɅ सिूचत िकया जाएगा  
िèकल/टे्रड टेèट की ितिथ (चरण-III) बाद मɅ सिूचत िकया जाएगा  

िनàनिलिखत पदɉ के िलए भारतीय नागिरकɉ से ऑनलाइन आवेदन आमिंत्रत िकए जाते हɇ  

क्रम 
सं. 

पद का नाम 
 

7वɅ वेतन 
आयोग के 
अनुसार 

वेतन èतर 

पदɉ की 
संख्या  

 

समूह  वगर्  शैक्षिणक अहर्ता  
 

आयु 

अना. 
 

अ.जा 
 

अ.ज.जा. 
 

अ.िप.व. 
 

आ.क.व. 
 

कुल 
 

  

1. तकनीिशयन 

(के्षत्र/प्रयोगशा
ला अनुसंधान) 
 

èतर -3 23 
(02-पूवर् 
सैिनक 
और -
01-

िदåयांग 
पद 

सिहत) 

- 10 02 02 02 07 23 िकसी माÛयता 
प्राÜत बोडर् से 
कुल िमलाकर 
60% अंकɉ के 
साथ िवज्ञान मɅ 
10+2 या 
समकक्ष। 

18 वषर् 
से कम 
या 30 

वषर् से 
अिधक 
नहीं  
 

2. तकनीिशयन 

(रखरखाव) 
èतर-2 06 सूचना 

प्रौɮयोिगकी 
02 01 - - - 03 िकसी माÛयता 

प्राÜत बोडर् से 
मैिट्रक सिहत 
संबिÛधत टे्रड मɅ 
आईटीआई 
सिटर्िफकेट या 
सरकार ɮवारा 
माÛयता प्राÜत 
संèथान से 
सिटर्िफकेट कोसर् 

18 वषर् 
से कम 
या 30 

वषर् से 
अिधक 
नहीं  

इलेक्ट्रॉिनक्स 
मैकेिनक 

01 - - - - 01 

पंप 
ऑपरेटर-

सह-मैकेिनक  

- 01 - - 01 02 

3. तकनीकी 
सहायक 
(परािचिक×सा) 

èतर-5 07 
(01-पूवर् 
सैिनक 

èटाफ नसर् 
(मिहला-01 
एवं पुǽष-01) 

02 - - - - 02 िकसी माÛयता 
प्राÜत 
िवæविवɮयालय से 

21 वषर् 
से कम 
या 30 
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सिहत) 
 

 संबिÛधत के्षत्र / 
िवशेषज्ञता या 
समकक्ष मɅ िवज्ञान 
मɅ èनातक की 
उपािध। 
या 
िकसी माÛयता 
प्राÜत 
िवæविवɮयालय / 
संèथान से 
संबंिधत के्षत्र मɅ 3 

वषर् का िडÜलोमा / 
िडग्री 
या 
िकसी माÛयता 
प्राÜत बोडर् से 
िवज्ञान िवषय मɅ 
10+2 + िकसी 
माÛयता प्राÜत 
िवæविवɮयालय/ 
संèथान से 
संबिÛधत के्षत्र मɅ 
2 वषर् का 
िडÜलोमा। 

वषर् से 
अिधक 
नहीं 
 

फ़ामार्िसèट 
 

- - 01 - 01 02 

िफ़िज़योथेरेिप
èट 
 

- 01 - - - 01 

प्रयोगशाला 
तकनीिशयन  

 

- 01 - - - 01 

रेिडयोग्राफर 01 - - - - 01 

4. अवर Įेणी 
िलिपक 
 
 

èतर-2 05 

- 

03 - 01 01 - 05 (i) िकसी माÛयता 
प्राÜत बोडर् से 
12वीं उƣीणर् 
का प्रमाण पत्र. 

 
(ii) कंÜयूटर पर 

अंगे्रजी मɅ 35 

शÞद प्रित 
िमनट या िहदंी 
मɅ 30 शÞद 
प्रित िमनट की 
टंकण गित  

या 
मैनुअल टाइप 
राइटर पर 
अंगे्रजी मɅ 30 

शÞद प्रित 
िमनट या िहदंी 
मɅ 25 शÞद 
प्रित िमनट की 
टंकण गित 

18 वषर् 
से कम 
या 27 

वषर् से 
अिधक 
नहीं 
  

5. वन रक्षक 
 
  

èतर-2 02 - 01 - - - 01 02 सरकार ɮवारा 
माÛयता प्राÜत 
बोडर् से िवज्ञान मɅ  
12वीं पास 

शारीिरक मानक   
पुǽष : 

18 वषर् 
से कम 
या 27 

वषर् से 
अिधक 
नहीं 
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(i)  चलना: 4 घंटे 
मɅ 25 िक.मी 

(ii) लंबाई : 
Ûयूनतम165 

सेमी 
(iii) छाती: िबना 

फुलाए 79 

सेमी और 
फुलाकर  84 

सेमी 
मिहला : 
(i)  चलना: 4 घंटे 

मɅ 14 िक.मी 
(ii) लंबाई: 

Ûयूनतम 

150 सेमी 
(iii) छाती: िबना 

फुलाए 74 

सेमी और 
फुलाकर 79 

सेमी 
िटÜपणी: िनयुक्त 
åयिक्तयɉ को 
पिरवीक्षा अविध 
के दौरान िकसी 
माÛयता प्राÜत वन 
रक्षक प्रिशक्षण 
संèथान से 
वािनकी प्रिशक्षण 
पाɫयक्रम 
सफलतापूवर्क पूरा 
करना होगा। 

  

6. आशुिलिपक 

गै्रड II 
 

èतर-4 01 - 01 - - - - 01 (i) िकसी माÛयता 
प्राÜत बोडर् से 
12वीं पास  
प्रमाण पत्र  

(ii) अंगे्रजी / िहदंी 
मɅ आशुिलिप 
मɅ Ûयूनतम 
80 शÞद प्रित 
िमनट की 
गित  

(iii) कंÜयूटर 
एÜलीकेशन मɅ 
सिटर्िफकेट कोसर् –
प्र×येक शÞद के 
िलए 5 की 
िडपे्रशन की टंकण 

18 वषर् 
से कम 
या 27 

वषर् से 
अिधक 
नहीं 
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गित  
7. भंडार पाल èतर-3 02 - 01 - - - 01 02 िकसी माÛयता 

प्राÜत बोडर् से 
12वीं पास 

18 वषर् 
से कम 
या 27 

वषर् से 
अिधक 
नहीं 

8. चालक 
सामाÛय गै्रड 

èतर-2 04 - 02 01 - - 01 04 अिनवायर्: 
(1) िकसी माÛयता 

प्राÜत बोडर् से 
मैिट्रक।  

(2) मोटर गािड़यɉ 
के िलए वैध 
ड्राइिवगं 
लाइसɅस का 
होना। 

(3) मोटर गाड़ी 
चलाने का 3 

वषर् या उससे 
अिधक का 
अनुभव।  

वांछनीय: मोटर 
मैकेिनक संबंधी 
ज्ञान (उàमीदवार 
को वाहनɉ की 
मामूली खराबी 
ठीक करनी आनी 
चािहए) 

18 वषर् 
से कम 
या 27 

वषर् से 
अिधक 
नहीं 
 

9. बहु कायर् कमीर् èतर-1 22 
(02-पूवर् 
सैिनक 
और -
01-

िदåयांग 
पद 

सिहत) 
 

- 10 05 01 02 04 22 अिनवायर्: 
माÛयता प्राÜत 
बोडर् / èकूल से 
10वीं कक्षा पास।  
वांछनीय: 

संबिÛधत के्षत्र मɅ 
3 वषर् या उससे 
अिधक का 
अनुभव 

18 वषर् 
से कम 
या 27 

वषर् से 
अिधक 
नहीं 
 

    कुल 72  34 12 05 05 16 72   

िटÜपणी:- 
1. पदɉ की संख्या घट-बढ़ सकती है।  
2. सभी पदɉ के िलए िनधार्िरत योग्यता अिनवायर् है। 
3. िदåयांग/पूवर् सैिनक/िखलािड़यɉ के िरक्त पदɉ को पहले भरा जाएगा और संबंिधत Įेिणयɉ मɅ समायोिजत िकया जाएगा।  
4. तकनीिशयन (के्षत्र/प्रयोगशाला अनुसंधान) के 01 िदåयांग पद मɅ OL, OA, BH, D, H & PD प्रकार की िवकलांगता शािमल हɇ तथा 

बहु कायर् कमीर् के 01 िदåयांग पद मɅ BL, BA, OL, OA, BH, MW, PB, D, H, PD और ID  प्रकार की िवकलांगता शािमल हɇ।  

संिक्षÜत Ǿप: BL- दोनɉ पैर प्रभािवत लेिकन हाथ नहीं, BA- दोनɉ हाथ प्रभािवत (a) दबुर्ल (b) पकड़ की कमजोरी, OL- एक पैर प्रभािवत (दािहना 
या बायां), OA- एक हाथ प्रभािवत (दािहना या बायां) (a) अक्षम (b) पकड़ की कमजोरी (c) गितभंग, BH- िèटफ पीठ 
और कूãहे (बैठ या झुक नहीं सकत)े, MW- मांसपेिशयɉ की कमजोरी और सीिमत शारीिरक सहनशिक्त, IC- सचंालन 
समÛवय मɅ सामाÛय, PB-आंिशक Ǿप से अंधा, D- बिधर, H- Įवण ıास, PD- आंिशक Ǿप से बिधर, ID-बौɮिधक 
अक्षमता।   
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  चयन प्रिक्रया: 
 चयन प्रिक्रया िनàनिलिखत चरणɉ मɅ पूरी की जाएगी:  

A. चरण-I : कंÜयटूर आधािरत परीक्षण (सीबीटी)  

क्रम 
सं. 

पद नाम 
 

िवषय  प्रæनɉ की 
संख्या  

कुल 
अंक 

Ûयूनतम 

अहर् अंक 
ऋणा×मक 
अंक 

अविध  

(घंटɉ मɅ) 

1.  

तकनीिशयन 

(के्षत्र/प्रयोगशाला 
अनुसंधान) 

 

(i) बुिनयादी िवज्ञान 

(ii) अंकगिणत 

(iii) मानिसक योग्यता और 
तकर् शिक्त परीक्षण  

(iv) सामाÛय जागǾकता  
(v) सामाÛय अंगे्रजी 

20 
20 
 

20 
 

20 
 

20 
100 

 सामाÛय–   50       
 आ.क.व.–  50 

 अ.जा. -    40 

 अ.ज.जा. -    40 

 अ.िप.व.– 40 
 
िदåयांग (सा. एवं 
आ.क.व.)– 45 
 
िदåयांग (अ.जा., 
अ.ज.जा. एवं 
अ.िप.व.) - 40 

प्र×येक 
गलत उƣर 
के िलए 

1/3 अंक 

 
3 घंटɅ 

(मिèतçक 
पक्षाघात और 
लोकोमोटर 

िवकलांगता से 
पीिड़त 

वीएच/ओएच के 
िलए 3 घंटे 

और 40 िमनट  
िजसमɅ अंत 
तक प्रभावी 

लेखन प्रभािवत 
होने के कारण 
कायर् िनçपादन 
धीमा हो जाता 

है।) 

2.  
तकनीिशयन 

(रखरखाव) 
 

 (i) संबिÛधत के्षत्र 

(ii) अंकगिणत 

(iii) मानिसक योग्यता और 
तकर् शिक्त परीक्षण  

(iv) सामाÛय जागǾकता  
(v) सामाÛय अंगे्रजी   

20 
20 
 

20 
 

 
20 
20 

3.  
तकनीकी सहायक 
(परािचिक×सा) 

(i) संबिÛधत िवषय  

(ii) अंकगिणत  

(iii) सामाÛय जागǾकता और 
तकर् शिक्त परीक्षण  

(iv) अंगे्रजी और सामाÛय 
िवज्ञान  

40 
20 
 

20 
 
 

20 

100 

4.  
अवर Įेणी 
िलिपक 

(i) संख्या×मक योग्यता  
(ii) अंगे्रजी भाषा  
(iii) सामाÛय जागǾकता  
(iv) सामाÛय बुɮिध 

25 
 

25 
25 
25 

100 
 

अना.–  40       

आ.क.व. –40 

अ.िप.व.–  40 
अ.जा. -    33 

अ.ज.जा. - 33  
 
िदåयांग - 33 

प्र×येक 
गलत उƣर 
के िलए 

1/4 अंक  
 

 
2 घंटɅ  

(मिèतçक 
पक्षाघात और 
लोकोमोटर 

िवकलांगता से 
पीिड़त 

वीएच/ओएच के 
िलए 2 घंटे 

और 40 िमनट  
िजसमɅ अंत 
तक प्रभावी 

लेखन प्रभािवत 
होने के कारण 
कायर् िनçपादन 
धीमा हो जाता 

है।) 
 

5.  वन रक्षक  

(i) वािनकी से संबिÛधत 
सामाÛय िवज्ञान   
(ii) गिणत और तकर् शिक्त 

(iii) सामाÛय जागǾकता  
(iv) अंगे्रजी 

40 
 

25 
 

25 
 

10 

6.  
आशुिलिपक गै्रड II  

 

(i) अंगे्रजी भाषा का ज्ञान  
(ii) सामाÛय बुɮिध और 
तकर् शिक्त परीक्षण 

(iii) सामाÛय जागǾकता           

50 
 

25 
 

25 

100 

7.  भंडार पाल  

(i) संख्या×मक योग्यता 
(ii) सामाÛय जागǾकता 
(iii) सामाÛय बुɮिध 

(iv) अंगे्रजी भाषा 

25 
25 
25 
25 

100 
 

8.  
चालक 

सामाÛय गै्रड 

(i) संबिÛधत के्षत्र  
(ii) सामाÛय जागǾकता  
(iii) मानिसक क्षमता और 
तकर् शिक्त  

(iv) सामाÛय अंगे्रजी 
(v) अंकगिणत   

20 

20 

20 

20 

20 

100 
 

9.  बहु कायर् कमीर्  
(i) संख्या×मक योग्यता 
(ii)  सामाÛय जागǾकता 
(iii)  सामाÛय बुɮिध और 

25 

25 100 
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(a) सभी पदɉ के िलए कंÜयूटर आधािरत परीक्षा (सीबीटी) िदãली (एनसीआर) और/या उƣराखंड मɅ िनàनिलिखत अनुसार आयोिजत की जा 
सकती है: 

पहले िदन  
 

पाली - 1 ब.का.क. (क्रम सं. 09) 

पाली - 2 अ.Įे.िल. (क्रम सं. 04) 

दसूरे िदन  
 

पाली – 1 तकनीिशयन(के्षत्र/प्रयोगशाला अनुसंधान)(क्रम सं. 01) 

पाली– 2 (1) आशिुलिपक गै्रड II (क्रम सं. 06) 

(2) तकनीिशयन(रखरखाव) (क्रम सं. 02) 

तीसरे िदन  पाली – 1 (1)  वन रक्षक (क्रम सं. 05) 

(2)  तकनीकी सहायक (परािचिक×सा) (क्रम सं. 03) 

पाली - 2 (1)  भंडार पाल (क्रम सं. 07) 

(2)  चालक सामाÛय गै्रड (क्रम सं. 08) 

िटÜपणी: एफआरआई ɮवारा िकसी भी दो या दो से अिधक पदɉ के िलए परीक्षा की तारीख/समय मɅ िकसी भी टकराव की िèथित मɅ 
परीक्षा की तारीख/समय/कɅ द्र मɅ बदलाव के िकसी भी अनुरोध पर िवचार नहीं िकया जाएगा। उàमीदवारɉ को यह तय करना होगा िक 
वे िकस परीक्षा मɅ सिàमिलत होना चाहते हɇ।  

(b) उàमीदवारɉ का अंितम चयन केवल सीबीटी परीक्षा मɅ प्राÜत अंकɉ के आधार पर और टाई के मामले मɅ अÛय लागू िनयमɉ के अनुसार 
िकया जाएगा।  

(c) सीबीटी परीक्षा मɅ समान अंक/टाई की िèथित मɅ योग्यता-क्रम का िनधार्रण िविभÛन उप-वगɟ मɅ क्रिमक क्रम मɅ प्राÜत रɇिकंग के 
आधार पर िकया जाएगा। उदाहरण के िलए, उप-खंड (i) को उप-खंड (ii) की तुलना मɅ उÍच प्राथिमकता दी जाएगी और इसी तरह 
आगे बढ़ती रहेगी। यिद िफर भी समानता बनी रहती है तो भी Ïयेçठ अßयिथर्यɉ को उनकी जÛम ितिथ के अनुसार उÍच योग्यता-
क्रम पर रखा जाएगा। 

(d) शॉटर्िलèट िकए गए उàमीदवारɉ को सीबीटी मɅ उनके अंक के आधार पर वणर्ना×मक परीक्षा के िलए बुलाया जाएगा (प्र×येक िवज्ञािपत 
Įेणी के पद के िलए िरिक्तयɉ की संख्या का 05 गुना)।  

B. चरण-II : वणर्ना×मक परीक्षण  
िवषय  अिधकतम अंक   अविध Ûयूनतम योग्यता अंक  
एक लघु िनबंध (लगभग 300 शÞदɉ मɅ) और एक 
पत्र/आवेदन (इनमɅ से कोई एक िहदंी मɅ और दसूरा 
अँगे्रजी मɅ होना चािहए) 

50 (25+25) 45 िमनट अिधकतम अंक के 
50%  

 
(a) वणर्ना×मक परीक्षा केवल अहर्क प्रकृित की होगी और इसका उɮदेæय गु्रप-सी पदɉ के िलए आवæयक बुिनयादी भाषाई कौशल का 

परीक्षण करना है।   
(b) सभी पदɉ के िलए वणर्ना×मक परीक्षा देहरादनू मɅ ही होगी जो िक िलिखत परीक्षा होगी िजसमɅ अßयिथर्यɉ को एक लघु िनबंध और 

एक पत्र/आवेदन िलखना होगा ।  
(c) अßयिथर्यɉ को कोई भी åयिक्तगत जानकारी जैसे िक उƣर पुिèतका के अंदर नाम, अनुक्रमांक, मोबाइल नंबर, पता आिद नहीं िलखना 

चािहए। इन िनदȶशɉ का पालन न करने की िèथित को अनुिचत साधन (यूएफएम) माना जाएगा और ऐसे अßयिथर्यɉ को शूÛय अंक 
िदए जाएंगे और उनकी अßयिथर्ता खािरज कर दी जाएगी ।  

C. चरण-III: िèकल/टे्रड परीक्षण  

पद क्रम संख्या  पद नाम परीक्षण के प्रकार 
क्रमांक 1 तकनीिशयन (के्षत्र/प्रयोगशाला 

अनुसंधान) 
 

लागू नहीं 

क्रमांक 2  तकनीिशयन (रखरखाव) 
 

िèकल/टे्रड परीक्षण 

क्रमांक 3 तकनीकी सहायक (परािचिक×सा) िèकल/टे्रड परीक्षण 

क्रमांक 4 अवर Įेणी िलिपक कंÜयूटर या मनुैअल टाइपराइटर पर टंकण परीक्षण 

क्रमांक 5 वन रक्षक शारीिरक मानक स×यापन के उपरांत 04 घंटे मɅ पुǽषɉ के 
िलए 25 िकमी और मिहलाओ ंके िलए 14 िकमी चलना 

क्रमांक 6 आशुिलिपक गै्रड II आशुिलिप परीक्षण 

तकर् शिक्त परीक्षण 

(iv)  सामाÛय अंगे्रजी  
25 

 

25 
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क्रमांक 7 भंडार पाल  लागू नहीं 
क्रमांक 8 चालक सामाÛय गै्रड 

 
िèकल/टे्रड परीक्षण 

क्रमांक 9 बहु कायर् कमीर्  लागू नहीं 
 
िèकल/टे्रड टेèट केवल अहर्क प्रकृित का होगा और केवल उन अßयिथर्यɉ के िलए आयोिजत िकया जाएगा जो वणर्ना×मक परीक्षा 
सफलतापूवर्क उƣीणर् हɉगे तथा उसके उपरांत चयिनत अßयिथर्यɉ को दèतावेज़ स×यापन के िलए बुलाया जाएगा। वणर्ना×मक और 
कौशल/टे्रड मɅ (जहां भी लागू हो) अहर्ता प्राÜत करने वाले चयिनत अßयिथर्यɉ की अंितम योग्यता-क्रम सीबीटी मɅ उनकी योग्यता के आधार 
पर तयैार की जाएगी (जैसा िक ऊपर उãलेिखत टाई बे्रिकंग िनयम के अनुसार)। 

 
सामाÛय िनदȶश  

1. अßयिथर्यɉ को आवेदन करने से पहले पूरी तरह से सतंुçट होना चािहए िक उनके पास इस िवज्ञापन मɅ िनधार्िरत Ûयूनतम योग्यता और 
अनुभव आिद हɇ। िनधार्िरत योग्यता सरकार ɮवारा माÛयता प्राÜत िवæविवɮयालयɉ/बोडर्/ संèथानɉ से प्राÜत की जानी चािहए।   

2. आवेदक प्रèतुत िकए गए सूचना / दèतावेजɉ और फोटोग्राफ की स×यता की जानकारी हेत ुèवयं उƣरदाई होगा। अßयथीर् का उƣरदािय×व है 
िक वह इस िवज्ञापन के अनुसार अßयिथर्त पद (पदɉ) हेतु अपनी पात्रता का èवयं आकलन कर लɅ। यिद भिवçय मɅ िकसी भी समय चयन 
की प्रिक्रया के दौरान या िनयुिक्त के बाद भी यह पता लगता है िक उàमीदवार संèथान के िनधार्िरत भतीर् िनयमɉ के अनुसार पात्र नहीं हɇ, 
जो िक चयन के समय पता नहीं लगाया जा सका, जो भी कारण हो, तो उसके कारण उसकी उàमीदवारी/िनयुिक्त तरंुत रɮद/समाÜत कर 
दी जाएगी और उसके िवǽɮध उिचत कारर्वाई की जाएगी।   

3. उपरोक्त सभी पद भा.वा.अ.िश.प. वेतनमान के अनुसार हɇ और भारतीय वािनकी अनुसंधान िशक्षा पिरषद /वन अनुसंधान संèथान मɅ 
िनयुक्त पिरषद के कमर्चािरयɉ को èवीकायर् मकान िकराया, पिरवहन और संतान िशक्षा जैसे भƣɉ के अनुǾप हɉगे।   

4. इन पदɉ को भारत सरकार की नई पɅशन योजना åयवèथा के अंतगर्त समािहत िकया जाएगा और सरकार / संèथान के मानदंडɉ के 
अनुसार उनके आिĮत िचिक×सा, छुɪटी यात्रा िरयायत आिद जैसे अÛय लाभɉ के िलए पात्र हɉगे।   

5. यिद कोई अßयथीर् अपने आवेदन पत्र मɅ यह दशार्ता है िक वह सामाÛय Įेणी से सबंंिधत है, लेिकन बाद मɅ अपनी Įेणी को आरिक्षत Įेणी 
मɅ बदलने के िलए सèंथान को िलखता है तो आवेदन जमा करने के बाद इस तरह के अनुरोध पर िवचार नहीं िकया जाएगा।  

6. संबंिधत Įेिणयɉ के िलए उपलÞध आरक्षण लाभ प्राÜत करने वाले अßयिथर्यɉ को यह सिुनिæचत करना होगा िक वह भारत सरकार के 
आदेशɉ मɅ िनधार्िरत पात्रता के अनुसार इस तरह के आरक्षण के हकदार हɇ तथा उनके दावे के समथर्न मɅ भारत सरकार ɮवारा िनधार्िरत 
प्राǾप मɅ वैध प्रमाण पत्र हɇ।   

7. अÛय िपछड़ा वगर् के िलए आरिक्षत पदɉ के सबंंध मɅ उनकी जाित अ.िप.व. की कɅ द्रीय सरकार सूची मɅ होनी चािहए और उÛहɅ नॉन क्रीमी 
लेयर Įेणी मɅ होना चािहए। प्रमाण पत्र कɅ द्र सरकार के िनधार्िरत प्राǾप मɅ होना चािहए और िवƣीय वषर् 2022-23 के िलए वैध होना 
चािहए जो आवेदन जमा करने की अंितम ितिथ से पहले जारी िकया जाना चािहए।  

8. शारीिरक Ǿप से िदåयांग / पूवर् सैिनक आवेदकɉ के िलए आयु मɅ छूट भारत सरकार के मानदंडɉ के अनुसार दी जाएगी। ऐसे अßयिथर्यɉ को 
यह सुिनिæचत करना चािहए िक वह छूट के हकदार हɇ और उनके दाव ेके समथर्न मɅ उनके पास भारत सरकार ɮवारा िनधार्िरत वैध प्रमाण 
पत्र / दèतावेज उपलÞध हɇ। प्रमाण पत्र आवेदन जमा करने की अंितम ितिथ से पहले जारी िकया जाना चािहए।  

9. आयु मɅ छूट  
a) अनुसूिचत जाित (अ.जा.), अनुसूिचत जनजाित (अ.ज.जा.), अÛय िपछड़ा वगर् (अ.िप.व.) नॉन क्रीमी लेयर (एनसीएल) के िलए आयु 

मɅ छूट, जहां भी लागू हɉ, èवीकायर् हɉगे।  
b) सभी अßयथीर् चाहे िकसी भी समुदाय के हो यिद वे अनारिक्षत अßयिथर्यɉ हेत ुिनधार्िरत पात्रता मानदंडɉ को पूरा करत ेहɇ तो उÛहɅ 

अनारिक्षत िरिक्तयɉ हेत ुपात्र माना जाएगा। हालांिक, आरिक्षत Įेिणयɉ (अ.जा./ अ.ज.जा./ अ.िप.व.-एनसीएल/आ.क.व.) के िलए 
िनधार्िरत िरिक्तयɉ के िलए केवल उस Įेणी से सबंंिधत अßयिथर्यɉ पर िवचार िकया जाएगा।  

c) अनुसूिचत जाित/ अनुसूिचत जनजाित/ अÛय िपछड़ा वगर्-एनसीएल/ आिथर्क Ǿप से कमजोर वगर् के अßयिथर्यɉ को आरक्षण का 
लाभ उठाने के िलए दèतावेज स×यापन के समय सक्षम प्रािधकारी से प्राÜत वैध जाित Įेणी प्रमाण पत्र, जो िक आवेदन जमा करने 
के अंितम ितिथ से पूवर् जारी होना चािहए, प्रèततु करना होगा।   

d) इसके अितिरक्त, अÛय िपछड़ा वगर्-एनसीएल अßयिथर्यɉ को, कािमर्क एवं प्रिशक्षण िवभाग के का.ज्ञा.सं. 36012/22/93-èथापना 
(एससीटी) िदनांक 08.09.93 एवं इसके बाद के संशोधन का.ज्ञा.स.ं 36033/3/2004-èथापना (आर.) िदनांक09.03.2004, 

27.05.2013, 13.09.2017 के माÚयम से तथा यिद ऑनलाइन पंजीकरण के िलए अंितम ितिथ तक कोई संशोधन प्राÜत होता 
है तो प्रमाण पत्र मɅ िवशेष Ǿप से उãलेख करना चािहए िक अßयथीर् भारत सरकार की अनुसूची के कॉलम 3 मɅ उãलेिखत åयिक्त 
/ Įेणी (क्रीमी लेयर) से संबंिधत नहीं है।  अßयथीर् को यह सुिनिæचत करना चािहए िक वह इस सूचना मɅ उãलेिखत पदɉ के िलए 
आवेदन करत ेसमय अ.िप.व. - नॉन क्रीमी लेयर Įेणी से संबंिधत नहीं है। ऐसे अßयथीर् को दèतावेज स×यापन के दौरान िनधार्िरत 
प्राǾप मɅ वैध अ.िप.व. प्रमाण पत्र प्रèततु करना होगा। इसके अितिरक्त Įेणी प्रमाण पत्र (अ.िप.व. - नॉन क्रीमी लेयर) के अलावा 
यिद आवæयक हो तो स×यापन के दौरान अßयथीर् ɮवारा एक घोषणा-पत्र प्रèततु करना होगा िक वह क्रीमी लेयर से सबंंिधत नहीं 
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है, अÛयथा, आरिक्षत िèथित के िलए उनका दावा èवीकार नहीं िकया जाएगा और ऐसे अßयिथर्यɉ की उàमीदवारी / आवेदन आिद 
सामाÛय (अनारिक्षत) Įेणी के िलए िनधार्िरत सभी पात्रता शतɟ को पूरा करते हɇ, तो उनका केवल सामाÛय (अनारिक्षत) Įेणी मɅ 
माना जाएगा।   

e) का.प्र.िव. के का.ज्ञा.सं. 36039/1/2019-Estt (Res) िदनांक 31.01.2019 के अनुसार आिथर्क Ǿप से कमजोर वगɟ (आ.क.व.) 
के िलए आरक्षण: वे अßयथीर् थी जो अ.जा./ अ.ज.जा./ अ.िप.व.-एनसीएल के िलए आरक्षण की योजना के अंतगर्त नहीं आत ेहɇ 
और िजनके पिरवार की सकाल वािषर्क आय ǽ.8.00 (आठ लाख ǽपये मात्र) से कम है वे आिथर्क Ǿप से कमजोर वगर् के आरक्षण 
का लाभ पाने के िलए पात्र हɉगे। आय की िगनती मɅ आवेदन के वषर् अथार्त िवƣ वषर् 2021-22 से पहले के िवƣीय वषर् के िलए 
सभी İोतɉ यानी वेतन, कृिष, åयवसाय, पेशे आिद से आय भी शािमल होगी और वह िवƣ वषर् 2022-23 के िलए वैध होनी चािहए। 
ऐसे अßयथीर् िजनके पिरवार के पास िनàन मɅ से कोई भी संपिƣ है या वह उसके मािलक हɇ, उनके पािरवािरक आय के बावजूद, 
उनको आिथर्क Ǿप से कमजोर वगर् से बाहर रखा जाएगा: 

i. 5 एकड़ और उससे अिधक की कृिष भूिम 

ii. 1000 वगर् फुट और उससे अिधक का आवासीय Ýलैट 

iii. अिधसूिचत नगर पािलकाओं मɅ 100 वगर् गज और उससे अिधक का आवासीय भूखंड; 
iv. अिधसूिचत नगर पािलकाओं के अितिरक्त अÛय èथानɉ मɅ 200 वगर् गज और उससे अिधक के आवासीय भखंूड।  

f) आिथर्क Ǿप से कमजोर वगर् का दजार् िनधार्िरत करने के िलए भूिम या संपिƣ धारण परीक्षण लागू करत ेसमय िविभÛन èथानɉ या 
िविभÛन जगहɉ/शहरɉ मɅ एक "पिरवार" ɮवारा अपने अिधकार मɅ रखी गई संपिƣ को संयोिजत िकया जाएगा। इस प्रयोजन के िलए 
"पिरवार" मɅ वह åयिक्त शािमल होगा िजसे आरक्षण का लाभ चािहए तथा इसमɅ उसके माता-िपता और 18 वषर् से कम आयु के 
भाई-बहन, जीवनसाथी एवं 18 वषर् से कम आयु के बÍचे भी सिàमिलत हɉगे।   

g) आिथर्क Ǿप से कमजोर वगर् के तहत आरक्षण का लाभ सक्षम प्रािधकारी ɮवारा जारी आय और संपिƣ प्रमाण पत्र की प्रèतुित पर 
िलया जा सकता है। िनàनिलिखत मɅ से िकसी एक अिधकारी ɮवारा जारी आय और संपिƣ प्रमाण पत्र ही आिथर्क Ǿप से कमजोर 
वगर् से संबंिधत उàमीदवार के दावे के Ǿप मɅ èवीकार िकया जाएगा:  

i. िजला मिजèटे्रट / अपर िजला मिजèटे्रट/ कलेक्टर/ उपायुक्त/ अपर उपायुक्त/ प्रथम Įेणी वैतिनक मिजèटे्रट/ प्रभागीय 
मिजèटे्रट/ तालुका मिजèटे्रट/ कायर्कारी मिजèटे्रट/ अितिरक्त सहायक आयुक्त।   

ii. मुख्य पे्रिसडɅसी मिजèटे्रट/ अपर मुख्य पे्रिसडɅसी मिजèटे्रट/ पे्रिसडɅसी।   
iii. राजèव अिधकारी, जो तहसीलदार के पद से नीचे ना हो, और  
iv. उस के्षत्र के उप प्रभागीय अिधकारी जहां के उàमीदवार और/ या उसका पिरवार िनवासी हɇ।   

h) आिथर्क Ǿप से कमजोर वगर् के िलए आरिक्षत िरिक्तयɉ मɅ आवेदन करने वाले अßयिथर्यɉ के पास इस सूचना मɅ उिãलिखत 
आवेदन के पंजीकरण की अंितम ितिथ तक आय और संपिƣ प्रमाण पत्र अवæय होना चािहए। इसके अितिरक्त, इन अßयिथर्यɉ को 
दèतावेज स×यापन के दौरान वैध आय और संपिƣ प्रमाण पत्र प्रèतुत करना होगा। इन शतɟ के पालन न करने पर, आ.क.व. के 
तहत आरिक्षत िèथित के िलए उनका दावा èवीकार नहीं िकया जाएगा और ऐसे अßयिथर्यɉ की अßयिथर्ता/ आवेदन, यिद सामाÛय 
(अनारिक्षत) Įेणी के िलए िनधार्िरत सभी पात्रता शतɟ को पूरा करत ेहɇ, तो उÛहɅ केवल सामाÛय (अनारिक्षत) िरिक्तयɉ के तहत 
िवचार िकया जाएगा।   

i) अ.जा./ अ.ज.जा./ अ.िप.व.-एनसीएल/आ.क.व. से संबंिधत अßयथीर् जो आवæयक शैक्षिणक योग्यता/ तकनीकी/ åयवसाियक अहर्ताओं 
को पूरा करत ेहɇ, वे भी अनारिक्षत िरिक्तयɉ मɅ आवेदन कर सकते हɇ। यɮयिप, उÛहɅ सामाÛय अßयिथर्यɉ के साथ प्रितèपधार् करनी 
होगी और वह आयु मɅ छूट सिहत िकसी भी छूट के िलए पात्र नहीं हɉगे।   

j) इस सूचना हेत ुऑनलाइन आवेदन पंजीकरण हेतु अिंतम ितिथ तक ही समदुाय/ आ.क.व. की िèथित के आरक्षण का लाभ, यिद 
योग्य हो, लेने के िलए िवचार िकया जाएगा और उसके उपरांत अßयथीर् के समदुाय/ आ.क.व. की िèथित मɅ पिरवतर्न के िलए 
िकसी भी अनुरोध पर िवचार नहीं िकया जाएगा।   

10. एक अßयथीर् समुदाय आरक्षण का लाभ प्राÜत करने के िलए तभी पात्र होगा जबिक अßयथीर् िजस जाित का है, वह आवेदन करने की 
अंितम ितिथ पर कɅ द्र सरकार ɮवारा जारी आरिक्षत समदुायɉ की सूची मɅ शािमल हो।   

11. एक बार जब एक अßयथीर् िकसी एक आरिक्षत Įेणी का चयन कर लेता है तो अÛय आरिक्षत Įेणी मɅ बदलाव जैसे िक अ.जा. से 
अ.ज.जा., अ.ज.जा. से अ.जा., अ.िप.व. से अ.जा./अ.ज.जा. या अ.जा./अ.ज.जा. से अ.िप.व., अ.जा. से आ.क.व., आ.क.व. से अ.जा., 
अ.ज.जा. से आ.क.व., आ.क.व. से अ.ज.जा., अ.िप.व. से आ.क.व., आ.क.व. से अ.िप.व. या अÛय िकसी अनुरोध पर िवचार नहीं िकया 
जाएगा।   

12. भतीर् प्रिक्रया के दौरान यिद कोई अßयथीर् दभुार्ग्य से शारीिरक Ǿप से िदåयांग हो जाता है तो ऐसी िèथित मɅ अßयथीर् को िदåयांगजन 
अिधकार अिधिनयम 2016 के तहत पिरभािषत 40% या उससे अिधक की िदåयांगता के पक्ष मɅ वैध दèतावेज प्रèतुत करना होगा िजससे 
िक उÛहɅ पीडÞãयूबीडी कोटा के तहत आरिक्षत पदɉ के िलए पीडÞãयूबीडी आरक्षण का लाभ िमल सकɅ ।   

13. भारत सरकार के मानदंडɉ के अनुसार आरक्षण नीित िनàन प्रकार है 
 

वगर्  आयु मɅ छूट  
अ.जा./अ.ज.जा.     केवल आरिक्षत पदɉ के िलए 5 वषर्  
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अ.िप.व.  केवल आरिक्षत पदɉ के िलए 3 वषर्  
Ûयूनतम 40% िदåयांगता वाले पीडÞãयूडी  िदåयांगता की संबिÛधत Įेणी के िलए 10 वषर् (अ.जा./अ.ज.जा.  के 

िलए 15 वषर् और अ.िप.व. के िलए 13 वषर्)  
पूवर् सैिनक / िदåयांग रक्षा सेवा कािमर्क   समूह 'ग' और पूवर् के 'घ' के पदɉ के िलए नौ सेना / थल सेना और 

वायु सेना मɅ की गई सेवा की अविध  +3 वषर् )अनुसूिचत 
जाित/अनुसूिचत जनजाित से संबंिधत िदåयांग रक्षा सेवा किमर्यɉ के 

िलए 8 वषर्(  
भारत सरकार के मानदंडɉ के अनुसार समहू 'ग' और पूवर् के 'घ' के 
पदɉ के िलए ऊपरी आयु सीमा 45 वषर् (अ.जा./अ.ज.जा.  के िलए 50 

वषर्)  
कɅ द्र सरकार के असैिनक कमर्चारी िजÛहɉने आवेदन जमा करने 
की अंितम ितिथ के अनुसार 3 वषर् से अिधक की िनयिमत 
और िनरंतर सेवा प्रदान की है  

40 वषर् की आयु तक   

कɅ द्र सरकार के असैिनक कमर्चारी (अ.जा./अ.ज.जा.) िजÛहɉने 
आवेदन जमा करने की अंितम ितिथ के अनुसार 3 वषर् से 
अिधक की िनयिमत और िनरंतर सेवा प्रदान की है  

45 वषर् की आयु तक   

िवधवाओं/तलाकशदुा मिहलाओं/Ûयाियक Ǿप से अलग हुई 
मिहलाओं और िजÛहɉने पुनिवर्वाह नहीं िकया है, उनके िलए 

35 वषर् की आयु तक   

अ.जा./अ.ज.जा. वगर् के िवधवाओं/तलाकशदुा मिहलाओं/Ûयाियक 
Ǿप से अलग हुई मिहलाओं और िजÛहɉने पुनिवर्वाह नहीं िकया 
है, उनके िलए 

40 वषर् की आयु तक   

भा.वा.अ.िश.प. èथाई कमर्चारी क्र.स.ं 01, 02 और 03 के पदɉ के िलए कोई आयु सीमा नहीं है और 
अÛय सभी पदɉ के िलए 5 वषर् तक की छूट है 

14. अßयिथर्यɉ को ऑनलाइन फॉमर् भरत ेसमय अपलोड करने के िलए सभी दèतावेज तयैार रखना चािहए और दèतावेज स×यापन के समय 
अपलोड िकए गए वही दèतावेज प्रèततु करना होगा।  

15. अßयिथर्यɉ को ऑनलाइन आवेदन पत्र भरने के दौरान िदए गए िनदȶशɉ के अनुसार अपनी फोटो, हèताक्षर और अÛय प्रासंिगक प्रमाणपत्रɉ 
की èकैन की हुई (िडिजटल) प्रित अपलोड करनी चािहए।  

16. फोटोग्राफ नवीन पासपोटर् आकार का रंगीन फोटोग्राफ होना चािहए। सुिनिæचत करɅ िक फोटो रंगीन हो, फोटो के पçृठभूिम का रंग हãका, 
मुख्यतः सफेद होना चािहए। फोटो खींचते समय शांत मुद्रा मɅ सीधे कैमरे की ओर देखɅ। 

17. आवेदक को सफेद कागज पर काली/नीली èयाही के पेन से हèताक्षर करने हɉगे। हèताक्षर केवल आवेदक के होने चािहए न िक िकसी 
अÛय åयिक्त के। यिद िकसी भी èतर पर हèताक्षर अßयथीर् के वाèतिवक हèताक्षर से मेल नहीं खात ेहै, तो आवेदक की उàमीदवारी तरंुत 
खािरज कर दी जा सकती है। कृपया हèताक्षर वाले िहèसे को ही èकैन करɅ पूरे पçृठ को नहीं। 

18. यिद उàमीदवार का फोटो और हèताक्षर èपçट Ǿप से िदखाई नहीं देता है, तो उसकी उàमीदवारी खािरज कर दी जाएगी।  
19. अनु.जा. / अनु.ज.जा. / अ.िप.व. / आ.क.व. / िदåयांग Įेणी के दावे या िकसी अÛय लाभ जैसे शãुक िरयायत, आरक्षण, आयु मɅ छूट 

आिद, जहां अÛयथा िनिदर्çट नहीं है, के िलए मह×वपूणर् ितिथ ऑनलाइन आवेदन जमा करने की अंितम ितिथ होगी।  
20. सभी पद अèथायी प्रकृित के हɇ लेिकन आगे भी जारी रहने की संभावना है। पिरवीक्षा अविध सफलतापूवर्क पूरा करने के उपरांत अßयिथर्यɉ 

की नौकरी की पुिçट िनधार्िरत िनयमɉ के अनुसार की जाएगी।  
21. दशार्ई के पदɉ की सखं्या सèंथान की आवæयकता के अनुसार घट या बढ़ सकती है।   
22. संèथान को िवज्ञािपत पद ना भरने एवं िकसी भी या सभी आवेदनɉ को िबना िकसी कारण बताएं अèवीकार करने का अिधकार है।  
23.  कोई पद पीडÞãयूडी Įेणी के तहत आरिक्षत न होने पर भी उपयुक्त अßयथीर् पाए जाने पर िरक्त पद शारीिरक Ǿप से िदåयांग Įेणी 

(िदåयांग åयिक्त) के आवेदकɉ से भी भरे जा सकत ेहɇ ।   
24. सरकारी िवभागɉ, सावर्जिनक के्षत्र के उपक्रमɉ और सरकारी िवƣ पोिषत अनुसंधान एजɅिसयɉ मɅ काम करने वाले अßयिथर्यɉ को आवेदन 

उिचत माÚयम ɮवारा ही पे्रिषत करना चािहए और इसके साथ सतकर् ता अनापिƣ प्रमाण पत्र सिहत एक बेबाकी प्रमाण पत्र भेजा जाना 
चािहए िजसमɅ यह उãलेख हो िक आवेदक (यिद चयन हो) को िनयुिक्त आदेश पत्र प्राÜत होने के एक महीने के भीतर कायर्मुक्त कर िदया 
जाएगा। दèतावेज़ स×यापन के िलए उपिèथत होने के समय उÛहɅ अनापिƣ प्रमाण पत्र (फॉमर् भरने के समय अपलोड िकया गया) जमा 
करना आवæयक होगा, िजसमɅ िवफल होने पर अßयथीर् को पद के िलए िवचार नहीं िकया जाएगा।  

25. अßयिथर्यɉ की पात्रता, èक्रीिनगं/ कौशल/ ऑनलाइन कंÜयूटर आधािरत टेèट (सीबीटी) और वणर्ना×मक परीक्षण और चयन से संबंिधत सभी 
मामलɉ मɅ सभी अßयिथर्यɉ पर िनयुिक्त प्रािधकारी का िनणर्य अंितम और बाÚयकारी होगा।  

26. चयिनत अßयिथर्यɉ की िनयुिक्त संèथान की आवæयकता अनुसार िचिक×सकीय Ǿप से èवèथ पाए जाने के उपरांत ही होगी।   
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27. संèथान िनयुिक्त के समय या सेवा कायर्काल के दौरान िकसी भी समय िकसी अßयथीर् ɮवारा प्रèततु पूवर्वƣृ या दèतावेजɉ का स×यापन 
कर सकता है। यिद यह पाया जाता है िक अßयिथर्यɉ ɮवारा प्रèतुत िकए गए दèतावेज नकली हɇ या अßयथीर् के पूवर्वƣृ संिदग्ध/ 
अèवीकायर् योग्य पçृठभूिम के पाए जात ेहɇ और दी गई जानकारी को िछपाई जाती है, तो उसका /उसकी सेवाएं त×काल समाÜत कर दी 
जाएगी और इसके अितिरक्त, अßयिथर्यɉ/ कािमर्कɉ के िवǽɮध िनयमानुसार कानूनी कारर्वाई की जा सकती है।   

28. जो अßयथीर् एक से अिधक पदɉ के िलए आवेदन करना चाहते हɇ, उÛहɅ प्र×येक पद के िलए अलग से ऑनलाइन आवेदन करना होगा। 
हालांिक एक से अिधक पदɉ के आवेदन के मामले मɅ यिद अßयथीर् को दरूèथ परीक्षा कɅ द्र िमलता है तो इसके िलए संèथान िजàमेदार नहीं 
होगा। िकसी भी दो या दो से अिधक पदɉ के िलए परीक्षा ितिथ/समय मɅ िकसी भी टकराव की िèथित मɅ वन अनुसंधान संèथान ɮवारा 
परीक्षा ितिथ/समय/कɅ द्र मɅ बदलाव के िकसी भी अनुरोध पर िवचार नहीं िकया जाएगा। अßयथीर् यह सुिनिæचत कर लɅ िक वे कौन सी 
परीक्षा देना चाहते हɇ। 

29. इस िवज्ञापन से संबंिधत िकसी भी शुɮिधपत्र/पिरिशçट को संèथान की वेबसाइट पर ही प्रकािशत िकया जाएगा।   
30. ऑनलाइन आवेदन केवल वन अनुसंधान संèथान की आिधकािरक वेबसाइट https://fri.icfre.gov.in पर िदए गए िलकं से ही जमा 

िकया जा सकता है। सभी अßयथीर् ऑनलाइन फॉमर् भरते समय आवæयक िनदȶश Úयान से पढ़ लɅ।    
31. अßयिथर्यɉ को उनके èवयं के िहत मɅ सलाह दी जाती है िक वे अंितम ितिथ से पहले ही ऑनलाइन आवेदन जमा करɅ और अंितम ितिथ 

तक प्रतीक्षा न करɅ क्यɉिक अंितम िदनɉ मɅ वेबसाइट पर भरी लोड होने के कारण िडèकनेक्ट/ एफ़आरआई वेबसाइट पर लॉिगन करने मɅ 
असमथर्ता या िवफलता हो सकती है।  

32. आयु गणना के िलए मह×वपूणर् ितिथ ऑनलाइन आवेदन पत्र जमा करने की अंितम ितिथ होगी।  
33. िवज्ञािपत पद (पदɉ) के िलए कोई साक्षा×कार आयोिजत नहीं िकया जाएगा हालांिक जहां भी लागू हो वहाँ टे्रड /कौशल परीक्षण आिद 

आयोिजत िकया जाएगा।  
34. अßयिथर्यɉ ɮवारा ऑनलाइन आवेदन पत्र अंितम Ǿप से जमा िकए जाने के बाद िकसी भी डटेा मɅ पिरवतर्न के संबंध मɅ िकसी भी अनुरोध 

पर िवचार नहीं िकया जाएगा।  
35. अनुवाद की अèपçटता, यिद कोई हो तो, को अंगे्रजी संèकरण से सुलझाया जाएगा।  
36. केवल इस तØय से िक िकसी अßयथीर् को ऑनलाइन कंÜयूटर आधािरत टेèट (सीबीटी), वणर्ना×मक या टे्रड परीक्षण के िलए बुलाया जाता 

है, इसका मतलब यह नहीं है िक एफआरआई ɮवारा उसकी उàमीदवारी को अंितम Ǿप से मंजूरी दे दी गई है। अßयथीर् को यह Úयान 
रखना चािहए िक यिद ऑनलाइन कंÜयूटर आधािरत टेèट (सीबीटी), वणर्ना×मक या टे्रड परीक्षण से पहले या बाद मɅ िकसी भी èतर पर 
उसकी अयोग्यता का पता लगता है या यिद िवज्ञापन मɅ िदए गए िनयम और िनदȶशɉ मɅ िनधार्िरत शतɟ या िकसी अÛय अितिरक्त 
जानकारी/ दèतावेजɉ को िकसी भी चरण मɅ मांगने पर यिद िनिदर्çट समय के भीतर अनुपालन नहीं िकया जाता है, तो उसकी उàमीदवारी  
रɮद हो सकती है। वन अनुसंधान सèंथान इस आधार पर उàमीदवारी रɮद होने के िलए िजàमेदार नहीं होगा।  

37. यिद आरिक्षत Įेणी के िकसी अßयथीर् ने आयु मɅ कोई छूट नहीं ली है और सीबीटी परीक्षा मɅ अहर्क अंकɉ मɅ कोई छूट नहीं ली है तो 
योग्यता के आधार पर, आरिक्षत Įेिणयɉ अथार्त अ.जा./ अनु.ज.जा./ अ.िप.व./ आ.क.व. Įेणी के अßयथीर् भी अनारिक्षत िरिक्तयɉ के िलए 
िवचार िकए जाने के पात्र हɇ। यिद आयु मɅ कोई िरयायत और योग्यता मानक मɅ िकसी भी छूट का लाभ उठाया जाता है, तो ऐसे अßयथीर् 
केवल उनके िलए आरिक्षत िरिक्तयɉ के िलए ही िवचार के िलए पात्र हɉगे।   

38. परीक्षा कɅ द्र तथा परीक्षा की ितिथ एवं समय: अßयिथर्यɉ को बाद मɅ एफआरआई वेबसाइट पर सूिचत िकया जाएगा।   
39. िकसी भी अßयथीर् को परीक्षा मɅ प्रवेश देने के िलए योग्यता या अÛय पात्रता िनधार्रण के संबंध मɅ सक्षम प्रािधकारी का िनणर्य अंितम 

होगा।  
40. अßयथीर् की ओर से उसकी अßयथर्न के िलए समथर्न प्राÜत करने के िलए िकसी भी माÚयम से कोई भी प्रयास करने से उसे परीक्षा मɅ 

प्रवेश के िलए अयोग्य घोिषत िकया जा सकता है।  
41. चयन प्रिक्रया, अßयिथर्यɉ की संिक्षÜत सूची तथा ऑनलाइन कंÜयूटर आधािरत टेèट (सीबीटी), वणर्ना×मक परीक्षा, टे्रड परीक्षण और 

शारीिरक परीक्षण आिद जैसे मह×वपूणर् ितिथयɉ के बारे मɅ जानकारी से संबिÛधत भिवçय के सभी पत्राचार संèथान की वेबसाइट 

https://fri.icfre.gov.in पर अपलोड िकए जाएंगे। वेबसाइट को समय-समय पर देखना अßयिथर्यɉ की िजàमेदारी होगी।   
42. िकसी भी प्रकार की संयाचना करने और/ या िकसी भी राजनैितक या अÛय दबाव बनाने से आवेदन िकए गए पद हेतु अßयथीर् को अयोग्य 

माना जाएगा।  
43. िकसी भी िèथित मɅ अपूणर् आवेदन को तरंुत अèवीकार कर िदया जाएगा। उक्त मामले पर िकसी भी प्रकार की कोई अंतिरम पूछताछ/ 

पत्राचार/ सपंकर्  पर िवचार नहीं िकया जाएगा।   
44. अनुसूिचत जाित/ अनुसूिचत जनजाित/ िदåयांग/ मिहला आवेदकɉ को आवेदन शुãक के भगुतान से छूट दी गई है। उनके ɮवारा केवल 

प्रोसेिसगं शुãक का भगुतान िकया जाना है।   
45. सामाÛय/ अÛय िपछड़ा वगर्/ आिथर्क Ǿप से कमजोर वगर् के आवेदकɉ के िलए प्र×येक पद हेत ुपरीक्षा शुãक 1500/- ǽपये (800 ǽपये 

आवेदन शãुक और 700 ǽपये प्रोसेिसगं शãुक) और अनुसूिचत जाित/ अनुसूिचत जनजाित/ िदåयांग/ मिहला आवेदकɉ के िलए 700/- ǽपये 
(केवल प्रोसेिसगं शुãक) िनधार्िरत की गई है।।   

46. एक बार भुगतान िकया गया परीक्षा शुãक िकसी भी पिरिèथित मɅ वापस या पुनः समायोिजत नहीं िकया जाएगा।  
47. परीक्षा कɅ द्र की जानकारी संèथान ɮवारा जारी प्रवेश पत्र मɅ उपलÞध होगी।  
48. कानूनी िववाद, यिद कोई हो तो, वह उƣराखंड राÏय के सक्षम Ûयायालय के अिधकािरता के अधीन होगा।   
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49. यिद अßयथीर् नीचे सूचीबɮध िकसी भी अनाचार मɅ िकसी भी èतर पर संिलÜत पाए जात ेहɇ, तो इस परीक्षा के िलए उनकी उàमीदवारी रɮद 
हो जाएगी और उÛहɅ नीचे दी गई अविध के िलए संèथान की परीक्षाओं से वंिचत कर िदया जाएगा: 

 

क्रम सं. 
 

अनाचार के प्रकार  वजर्न अविध  

1.  परीक्षा के दौरान परीक्षा कक्ष से परीक्षा संबंधी कोई सामग्री ले जाना या अनािधकृत åयिक्तयɉ को देना  2 वषर्  

2.  परीक्षा के दौरान िबना बताए परीक्षा èथल से जाना  2 वषर्  
3.  परीक्षा अिधकािरयɉ अथार्त पयर्वेक्षक, अÛवेषक, सुरक्षा गाडर् या संèथान के प्रितिनिधयɉ आिद के साथ िकसी भी 

तरह का दåुयर्वहार, डराना या धमकी देना 
3 वषर्  

4.  परीक्षा के आयोजन मɅ बाधा डालना/अÛय अßयिथर्यɉ को परीक्षा न देने के िलए उकसाना  3 वषर्  

5.  गलत या अस×य बयान देना, भौितक जानकारी को छुपाना, जाली दèतावेज जमा करना आिद  3 वषर्  

6.  अपनी अßयिथर्ता के संबंध मɅ िकसी अिनयिमत या अनुिचत तरीके से समथर्न प्राÜत करना/प्रभाव डालना  3 वषर् 

7.  'िèवच ऑन' या 'िèवच ऑफ' मोड मɅ मोबाइल फोन रखना  3 वषर्  
8.  िनयमɉ के िवपरीत एक ही परीक्षा मɅ एक से अिधक बार उपिèथत होना  3 वषर्  
9.  ऐसा अßयथीर् जो उसी परीक्षा मɅ परीक्षा सबंंधी कायर् कर रहा हो  3 वषर्  
10.  परीक्षा सबंंधी बुिनयादी ढांचे/उपकरणɉ को नुकसान पहंुचाना  5 वषर्  
11.  जाली प्रवेश पत्र, पहचान प्रमाण आिद के साथ परीक्षा मɅ उपिèथत होना  5 वषर् 
12.  परीक्षा के दौरान आग्नेयाèत्र / हिथयार साथ लाना   5 वषर्  
13.  हमला करना, बल का प्रयोग करना, परीक्षा अिधकािरयɉ अथार्त पयर्वेक्षक, अÛवेषक, सुरक्षा गाडर् या संèथान के 

प्रितिनिधयɉ आिद को िकसी भी तरह से शारीिरक नुकसान पहँुचाना  
7 वषर्  

14.  परीक्षा पदािधकािरयɉ को हिथयारɉ/आग्नेयाèत्रɉ से डराना/धमकाना  7 वषर्  
15.  परीक्षा हॉल मɅ अनुिचत साधनɉ का प्रयोग करना जैसे अनिधकृत İोतɉ से नकल करना जैसे िकसी कागज या 

शरीर के अंगɉ पर िलखना आिद  

7 वषर् 

16.  परीक्षा हॉल मɅ Þलटूूथ िडवाइस, èपाई कैमरा या कोई अÛय इलेक्ट्रॉिनक गैजेट रखना  7 वषर्  

17.  प्रितǾपण करना/िकसी åयिक्त ɮवारा प्रितǾपण करवाना 7 वषर् 
18.  èनैपशॉट लेना, प्रæनपत्र या परीक्षा सामग्री, लैब आिद का वीिडयो बनाना  7 वषर् 
19.  िरमोट डèेकटॉप सॉÝटवेयर/ऐÜस/लैन/वीएएन आिद के माÚयम से परीक्षा टिमर्नल से छेड़छाड़ करना  7 वषर्  
20.  परीक्षा से पहले, परीक्षा के दौरान या बाद मɅ िकसी भी िबदं ुपर परीक्षा सवर्र, डेटा और परीक्षा प्रणाली को हैक 

करने या हेरफेर करने का प्रयास 

7 वषर्  

 
  


